"Travaux au pont mm Corniéres

B MARDI, 9 HEURES. Les travaux au pont de Corniéres se
déroulent avec une circulation en alternat. Dans ce secteur, &
guelgues encablures de la Suisse, il s'agit de refaire les
réseaux souterrains situés a l'entrée du pont. Les
automobilistes savent qu'ils doivent ralentir car la file
d'attente peut empiéter sur la route principale.

Mesures pour _mmmm_EmmmBmE

B MARDI, 11H30. Des techniciens d’Annemasse Agglo sont
en repérage sur le rond-point de Vétraz-Monthoux. lls

effectuent des mesures d'attimétrie qui serviront a établir les
plans d'assainissement du quartier. |
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Jeu de l'oie, jeu de [ouie

B MARDI, 9H30. Le travail pédagogique fait par les
colieges d’Annemasse, Chamonix et Gaillard autour de la
musique m_mn:omnocm:ncm en paralléle avec le concert de
musique contemporaine, “A travers le miroir”, donné ce soir
a Chéateau Rouge, est exposé jusqu'au 30 avril au centre
culturel. Les collégiens ont congu sur le theme de “jeu de
I'oie, jeu de I'ouie” un parcours sonore et plastique.
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 LOCALE EXPRESS

VILLE-LA-GRAND .

Symposium médical sur I'anxiété
W Lundi soir, & I'Auditorium de Ville-la-Grand, I'équipe
soignante du centre de consultation des Vallées a
inauguré, en présence de son directeur général Gilles
Briquet et de Raymond Bardet, les 2 Journées
scientifiques de la Clinique des Vallées. L'idée : associer ce
pdle médical a la commune afin de proposer un collogue
annuel et gratuit sur des n_cmmzo:m médicales pouvant

_ __.;m_.mmmmﬁ _m public. Cette année : l'anxiété. Une
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ANNEMASSE AGGLO Alors que le nombre de jeunes au chdmage explose

Des déboucheés
dans les mairies

Aude Coignet, Mathias Ogier, Bernard Boccard, maire, Julie Lefaillet et Dorine Donnefoy parlent d’une nouveile

chance pour les jeunes. Le DL/AMB

es contrats d'accompa-
gnement dans I'emploi
(CAE) donnent la possi--
bilité aux jeunes de tra-
iller dans les mairies
ou associations. L'engagement
estd'un an. ispermettentd'ac-
quérir cette fameuse expérien-
ce quimanque tant.

Ce dispositif a réellement
démarré débutjanvier. Il émer-
ge face &la montée du chéma-
ge chezlesmoins de 26 ans.

Le chiffre a explosé fin 2009
dans le Genevois avec 1 191
jeunes inscrits & Péle Emploi,
soit + 51 % en un an. Chaque
mois qui passe ameéne une

Julie,

22 ans,

augmentationde 10a 15 %.La
moitié de ces jeunes peut étre
concemée par les CAE. Mais
tout n'est pas aussi automati-

que.

L’Etat paie les salaires

La Mission locale du Genevois
aimerait queles collectivitéslo-
cales du secteur d' Annemasse
et de Saint-Julien-en-Gene-
vois, passent a la vitesse supé-
rieure pour signer ce dispositif.
L'objectif est d'atteindre 37
contrats a la fin du premier se-
mestre. Avec 13 documents si-
gnés, on est encore loin du
compte (lire en Repéres).

aime

mo: boulot d m:_Bm:_nm

_.__2 Julie surveillait _mm ma.%w dans la cour de I’école, en raison
de la gréve observée par les enseignants. Le DL/AVB

ulie Lefaillet, 22 ans, est

embauchée pour un &n
en contrat d'accompagne-
ment dans I'emploi (CAE) a
Cranves-Sales. Elle est ani-
matrice périscolaire, ce qui
signifie qu'elle s'occupe des
enfants en dehors du temps

che, plusieurs diplémes : un
Bafa, le CAP petite enfance
et un bac pro de service en
milieu rural.

Originaire de Marnaz, elle
a travaillé trois ans et demi :
a Marnaz et Saint-Sigis-
mond, puis elle a fait un em-

« La mairie de Cranves-Sa-
les fait confiance aux jeunes »,
se plait a dire Bernard Boccard,
maire. Trois jeunes sont recru-
tés pour un vrai travail d'un an.
Julie Lefaillet, Joanne Vallet
(absente sur la photo) sont af-
fectées au pole d'animation
jeunesse, Avec321 élévesdans
le primaire et 176 en matemel-
le, la mairie a de quoi faire. Un
batiment toutneuf est consacré
aux animations, les deux re-
crues de la Missionlocale y tra-
vaillent tous les jours. Dorine
Donnefoy, estfemme deména-
ge.

Au plan financier, la collecti-
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Dorine,
8%858 _

REPERES

DEUX CONTRATS

B Au plan administratif, il
existe deux types de contra

d'accompagnement dans
'emploi wmmm : “Passerelle”
s'adresse a tous les publics

agés de 18-25 ans, de tous
niveaux de formation ; I'autr
contrat touche des j hm__:om Si
qualification et sans
expérience.

LES COLLECTIVITES
QUI S’ENGAGENT

W Les CAE ont été signés av
le syndicat Mixte du Saléve
les mairies de Cranves-Sale
@ d’Annemasse (1),
d"Arenthon (1), de Gaillard (1
Les associations parties
prenantes sont Emmaiis (1),
la Mission locale du Genevo
A , 'Ehpad du Val des Usse:
2), le lycée Jeanne Antide d
m_u___m_. (1).

vité s’adresse a 1'Etat pe
payer la quasi-totalité des
laires. 90 % sont pris en char
Ici, lesjeunes se plient aux ¢
traintes sociales : ils appr
nent a étre a I'heure et sont
cadrés parla hiérarchie.

Ce contrat débouchera-
sur une embauche définiti
1l est trop t6t pour le dire. At
Coignet de la Mission loc
prévient que « ce n'est pas:
cessairementle but ».

Les collectivités sont enc
frileuses face a ces contr:
sans doute par crainte de
pérenniser.

Amne-Marle BES

22 ans,
'école

co_sm, ici avec les enfants de la matemelle, retrouve le sourire apres

années de galere. Le DL/AMB

ouvent, les jeunes qui sont
inscrits a la Mission locale,

ne seretrouvent pas la par ha-
sard. IIs sont en rupture scolai-
re, depuis de longues années.
C'est le cas de Dorine Don-

nefoy, sortie de l'école sans.
bagage ni dipléme. Elle a'ga-*

Chargée du nettoyage
batiment d'animation et
service a la cantine, Dorine
ravie de ce travail. Elle a
trouvé le sourire, ses e
ployeurs sont contents d'e
Auparavant, elle n'avait |
vaillé que sept mois sur que



