OFFRE D'’EMPLOI

La Commune de CRANVES-SALES recrute :

Service
Ressources Humaines

L 04503993 94 UN REFERENT D’ACCUEIL PERISCOLAIRE
Fax: 0450367570 CONTRACTUEL a temps complet

= Service bénéficiaire : SERVICE MUNICIPAL DE LA JEUNESSE
= Temps de travail hebdomadaire moyen : 35 heures

= Modalités de recrutement : direct

= Durée du contrat : 6 mois

= Missions — Activités principales

<\

Planification et organisation de I'accueil périscolaire (100 enfants accueillis le matin et le soir,
180 enfants lors de la pause méridienne)

Management de I'équipe d’animation (environ 10 agents permanents)

Définition des projets d’animation en lien avec le projet pédagogique

Application et controle des régles de sécurité au sein de 'accueil

Evaluation des projets d’activités

Gestion administrative et budgétaire du service

Assurer au besoin la direction adjointe de I'accueil de loisirs sans hébergement.

ASANENENENEN

= Profil recherché

v' Posséder de bonnes aptitudes au management d’équipe et au maintien d’une dynamique de
groupe

v’ Aptitude a diriger des réunions d’équipe (projet, information, concertation, décision)

v' Forte autonomie dans l'activité quotidienne au sein de la structure

v' Faire preuve d’organisation et de réactivité

v Avoir un sens développé des relations humaines (familles, enfants, institutions, collégues...)

v Etre force de proposition.

= Formation requise :

v" BPJEPS (ou équivalent)
v' BAFD (indispensable).

= Date limite de dép6t de candidature : 10 septembre 2010
= POSTE A POURVOIR : 1% octobre 2010
Adresser les candidatures manuscrites avec curriculum vitae et photographie a
Monsieur le Maire de Cranves-Sales — 139 rue de la Mairie — 74380 CRANVES-SALES

Pour tout renseignement complémentaire contact@irétion du Service Municipal de la Jeunesse5049.93.95)
a compter du 24 ao(t 2010



